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Circular N° 17
26 de mayo de 2014
De: Rector '
Para: Coordinadores, docentes.
Asunto: Programacién Semana de Desarrollo Institucional: 9 al 13 de Junio

Cordial saludo.

Se acerca el cierre del primer semestre y a los docentes, administrativos y directivos nos quedan
grandes tareas pendientes que nos permitird lograr la trazabilidad solicitada y recomendada en el
plan de mejoramiento del 6 de Noviembre del 2.013 por el equipo de Supervision Docente de la
Secretaria de Educaciéon de Medellin. Dicha trazabilidad desde los planes de 4rea, Indicadores de
desempefio, actividades de apoyo, pruebas de periodo y planes de mejoramiento. Todo ello desde
Preescolar, Bésica Primaria, Béasica Secundaria, Media Académica, Media Técnica y Educacion de
Adultos.

Todo este esfuerzo colectivo e individual se va viendo recompensado en la medida en que le damos
herramientas de trabajo y de consuita y una linea base de contenidos a nuestros estudiantes, padres
de familia y obviamente a nuestros docentes nuevos y antiguos. Todo este esfuerzo se viene colgando
en la pagina Web Institucional de facil acceso y consulta de parte de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

Esta Semana de Desarrolio institucional estara entonces dedicada a finalizar todos estos contenidos, a
recibir capacitacion en herramientas ofimaticas, a recibir y conocer todos y cada uno de los formatos a
implementar en la Institucion Educativa y a celebrar los procesos democréticos de docentes y de
convivencia laboral, tanto en la celebracion del dia def Maestro, el dia de la secretaria como en la
eleccién de los Maestros al Consejo Directivo.

Agradezco su disponibilidad, conocimiento y experticia en esta semana de desarrolio y esperamos
finiquitar con éxito este proceso institucional.

Atentamente
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ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ
RECTOR




SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

JUNIO 9 AL 13 del 2.014

LUNES 9 MARTES 10 MIERCOLES | JUEVES 12 VIERNES 13
11
Capacitacion a | Disefio v ajustes | Elaboracion  y | Actividades Capacitacion sobre
personal: a planes | ajustes alde apoyo de|nuestras finanzas
de  4rea de{Indicadores de | segundo y tercer | familiares
segundo v tercer | desempefio  de | periodo
periodo segundo y tercer
-  Plataforma éxito periodo
Eleccion | de
tj Aulas amigas Disefio de | Planes Maestros al
Pruebas de | de mejoramiento { Consgjo Directivo
- Escuelas segundo y tercer | de segundo 'y
Saludable periodo tercer periodo
Corporacién Surgir
Celebracion  dia
del Maestro/
Secretaria
Asisten docentes, | Docentes de | Docentes de | Docentes de | Asisten docentes,
administrativos y | todas las 4reas, | todas las 4reas, | todas las dreas, | administrativos y
directivos grados, jornadas | grados, jornadas | grados, jornadas | directivos
y sedes y sedes y sedes
Actualizacion de | Capacitacion  a | Reunion Comité | Se recibe | Despedida de Dos
hojas de vida de | Directivos y | Operativo productos de | (2) semanas
docentes nuevos Yy { personal Directivo todos y cada uno | merecidas de
antiguos en Rectoria | Administrativo . ' de los docentes | vacaciones
en PQRS.

El Horario de trabajo serd de 7:00 am a
dias para enviar a Nucleo Educativo 928.

1:00 pm de lunes a viernes. Se firmard asistencia todos los




